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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio
Secccion de Formacion, Seleccion y Promocion de Puestos de Trabajo
ANUNCIO
2563 61287

El Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno en materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio de este Excmo.

Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 29 de abril de 2019, dispuso lo que a continuacidn literal-

mente se trascribe:

“ASUNTO: CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TREINTA Y OCHO (38) PLAZAS DE POLICIA (GRUPO C,
SUBGRUPO C1).

En relacion con el asunto de referencia, el Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos informa lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2018 se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para el afio
2018 de este Excmo. Ayuntamiento, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 150, de 14 de
diciembre de 2018. Posteriormente, dicho acuerdo fue modificado, incluyendo el cupo de reserva
del 7% para personas con discapacidad, mediante acuerdo del mismo 6rgano de fecha 25 de febrero
de 2019, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 27, de 4 de marzo de 2019.

I1.- Por el Sr. Concejal Delegado en materia de Recursos Humanos se ordena con fecha 5 de
abril de 2019 la realizacion de las actuaciones necesarias para la tramitacion del presente expediente
administrativo.

II1.- En el presente procedimiento selectivo se ha cuidado especialmente la conexidon entre
las pruebas a superar y la adecuacién al puesto de trabajo que se vaya a desempeiiar. El sistema de
acceso serd el de oposicion y el procedimiento selectivo se compondrd de distintos ejercicios de
cardcter tedrico y practico.

IV.- Las bases que han de regir la convocatoria han sido negociadas en sesion de la Mesa
Sectorial de la Policia Local celebrada el 15 de marzo de 2019 y en sesién de la Mesa General de
Negociacién celebrada el 26 de marzo de 2019.

V.- Emitido informe propuesta del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos de fecha 8 de abril de 2019, se remite el presente expediente a la Asesorfa Juridica que
emite informe de fecha 26 de abril de 2019, en el que se realizan varias observaciones que se tienen
en cuenta en la presente propuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- En cumplimiento a lo establecido en los art. 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, se
aprobd el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y cuyo Titulo IV establece las normas de adquisicién y
pérdida de la relacién de servicio.
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El art. 3.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TRLEBEP) establece que los Cuerpos de la Policia Local se rigen también por este
Estatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, excepto en lo establecido para ellos
en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El articulo 33 de Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, asimismo
regula la adquisicién de la condicién de funcionario/a.

El art. 22 de la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y por la Ley
9/2009, de 16 de julio, establece que el acceso al empleo de Policia se realizard por oposicion libre,
segin las respectivas bases de cada convocatoria que, en cualquier caso, deberd contener los
requisitos exigidos en la presente Ley.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General de Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo, vigente en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, y aplicable supletoriamente al personal de las Corporaciones Locales, en virtud de lo
dispuesto en su articulo 1.3, regula en el Titulo I las normas referentes al ingreso en cuerpos o
escalas de funcionarios/as.

II.- La regulacion relativa a las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias viene determinada por la Ley 6/1997,
de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13
de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, por la Ley 9/2012, de 27 de diciembre,
de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los Cuerpos de Policia de las
Administraciones Publicas de Canarias, por el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen en su Capitulo II la regulacion relativa a las convocatorias, sistemas de seleccion y
requisitos de participacion a los citados Cuerpos cuya regulacién viene dada por la Ley 6/1997, de 4
de julio de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, el cual establece en su art.l que en lo no
previsto en el mismo le serd de aplicacion con caracter supletorio la normativa reguladora de la
funcién piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias asi como la normativa estatal de seleccién
y provision del personal funcionario, especialmente, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y por la Orden de Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad de fecha 24 de marzo de 2008 de desarrollo del Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre.

II1.- La regulacidn relativa a las retribuciones en el periodo de practicas viene determinada
por el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se regula las retribuciones de los
funcionarios en practicas, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, el cual
establece en su art. 1 y 2 lo siguiente: /.- “...No obstante, si las prdcticas se realizan desempefiando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas por el
Departamento ministerial u organismo publico al que esté adscrito el citado puesto de trabajo...”.
2.-“...1. A los efectos retributivos que regula el presente real decreto, los funcionarios en prdcticas
que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera o
interinos o como personal laboral deberdn optar al comienzo del periodo de prdcticas o del curso
selectivo por percibir, con cargo al Departamento ministerial u organismo publico al que estén
adscritos los puestos de trabajo de origen:
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a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desemperiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en prdcticas, ademds de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las previstas en el articulo anterior, ademds de los trienios reconocidos. No obstante, si
durante este periodo se desempeiiara un puesto de trabajo como funcionario en prdcticas, el abono
de las retribuciones corresponderd al Departamento ministerial u organismo publico al que esté
adscrito el citado puesto de trabajo.

2. En todo caso, los funcionarios en prdcticas a que se refiere este articulo deberdn
reincorporarse, una vez finalizado el curso selectivo o periodo de prdcticas, a su puesto de trabajo
de origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el nuevo cuerpo o escala, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado...”.

IV.- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su Titulo V el principio de igualdad en el empleo publico estableciendo los
criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, el principio de presencia equilibrada en la
Administracién General del Estado y en los organismos ptblicos vinculados o dependientes de ella,
asi como medidas de igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado y para los
organismos publicos.

V.- El art.13 i) del Reglamento del Servicio Juridico del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife establece preceptiva la emisién de informe, por parte de dicho Servicio Juridico,
sobre las Bases de pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso en la funcién publica.

VI.- Es 6rgano competente para la gestion del personal la Junta de Gobierno Local, en
aplicacion del articulo 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, adicionado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacién del
Gobierno Local, al disponer que le corresponden aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo. No obstante, dicha competencia ha sido delegada en el Sr.
Concejal de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, en virtud de Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 17 de junio de 2015.”

Por todo lo expuesto, de conformidad con la propuesta emitida por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO

DISPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria ptblica para la cobertura en propiedad de treinta y ocho
(38) plazas de Policia, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1, por el tuno de acceso libre, mediante
el sistema de oposicion.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo, cuyo texto se adjunta
como Anexo a la presente Resolucion.

Tercero.- Proceder a la publicacién de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, en la
pagina web del Ayuntamiento, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TREINTA Y OCHO
(38) PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicién, de treinta y ocho (38) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bésica, Grupo C,
Subgrupo C1.

Dichas plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2018 (B.O.P.
nim. n° 27, de 4 de marzo de 2019).

Al total de plazas se podrdan acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién de la convocatoria
hasta el dltimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias, hasta un maximo de un
diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 del TRLEBEP.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a
lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn
gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo, con excepcion al referido a la edad:

1. Tener la nacionalidad espaiola.

2. Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacion de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

3. Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones

encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica mediante
expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién en los
términos y condiciones establecidos legalmente.

6. Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

7. Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B ademds del
permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como
funcionario/a en practicas.

8. Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o
promesa.

9. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
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10. El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28,
calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd acreditado
mediante la aportacidn de certificado médico.

11. Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Este requisito
serd acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

TERCERA: LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn dirigir su solicitud al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustard al
modelo oficial que se adjunta como ANEXO Iy que sera facilitado gratuitamente. El impreso de
solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, 2), o
en el Registro de las Oficinas de Atencion e Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento:
Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de
Ofra, Oficina de EI Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www .santacruzdetenerife.es. Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2.- Las instancias reunirdn los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que retinen todas y cada uno
de los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias.

3.3.- Plazo de presentaci6n de instancias: serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

3.4.- Importe de la tasa correspondiente: conforme dispone el art.7 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derecho de examen, serd de 20,40 euros (VEINTE EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS), que se hard efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”,
utilizando el correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas
de pago:

- Cajero automdtico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdésito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.
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Se deberan abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exenciéon como se expone
en esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo
de subsanacién a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el art. 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09.03.2004).

También podrd abonarse mediante giro postal o telegréfico, en cuyo caso habrd de figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a
la siguiente direccion: Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Pruebas Selectivas
(especificando la convocatoria correspondiente), Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de
Madrid, 2.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o
telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su niimero.

En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.5.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn acreditar
su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de
un mes anterior a la fecha de convocatoria serd requisito que en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas
superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracién competente y Declaracién
Jurada conforme al modelo del Anexo III que figura en las presentes bases.

3.6.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.
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- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 3.5 de esta Base Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA: DOCUMENTACION.
A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen o documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos conforme
al apartado 3.5 de la Base Tercera.

b) Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario publico del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

c) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (modelo segin
Anexo II).

d) Copia autenticada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de

haber abonado los derechos para su expedicién. En caso de titulo equivalente, certificacién
acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion
vigente para su expedicion.

e) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias,
en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable (modelo segin Anexo II).

f) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme (modelo segin Anexo II).

2) Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi
como autorizaciéon a esta Administracién para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia
certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido
cancelado dicho antecedente, antes de la toma de posesion como funcionarios en practicas (Anexo
1I).

h) Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o
manifestaciéon de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como
funcionario/a en practicas (Anexo IV).

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste el indice de corpulencia segin lo establecido en la Base Segunda, asi como
la estatura.
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QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por el érgano
competente en el plazo médximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as tltimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pidgina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ dias habiles para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres
y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hard piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la pdgina web del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de
la Ciudad, en el plazo de un mes desde su publicacion. La interposicién de dicho recurso impide
recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquel, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de
un mes desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquel
en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de
reposicion.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1- Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por la Direccién General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido de la
siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, que deberan tener la condicion de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un funcionario de carrera propuesto por la Consejeria
competente en materia de Coordinacién de Policias Locales y un funcionario de carrera designado
por la Subdireccion de Formacion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados
simultdneamente con los titulares.
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La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberdn
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea
de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por
miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designaciéon nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal estard a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podréan intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designard
de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El/la Secretario/a tiene voz, pero no derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate se repetird la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la Presidente/a con
su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrard las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los
miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.3.- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en
el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4 .- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.5.- Asesores/as especialistas y colaboradores.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion nominativa
de los titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion, establecido en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se
hardn publicos a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento tnico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con
absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios
o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad determinaran su
exclusion automatica del proceso selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y
podrda requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a todos los llamamientos provistos del original del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas y
ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos en el Tablén de
anuncios y en la pagina web de la corporacién, con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.
Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesioén, dos o mas
ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatoldgicas lo permiten, respetando los descansos
minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de oposicion libre y el proceso selectivo
constard de las siguientes fases:

1) Oposicién
2) Curso Selectivo
3) Periodo de Pricticas
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1) Fase de Oposicién.

Esta fase constard de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacion:

1.1) Aptitud Fisica

1.2) Psicotécnica

1.3) Conocimientos

1.4) Idiomas

1.5) Reconocimiento médico

1.1.- Prueba de aptitud fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistird en la realizacion de los ejercicios fisicos

siguientes:
. Salto Horizontal.
. Flexiones de Brazos (hombres) / Flexién brazos mantenida (mujeres).
. Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).
. Adaptacion al medio acudtico (50 m. estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nim. 61, de 26 de marzo de 2008). La calificacién
de cada ejercicio se realizard segin la relacién establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la
no superacion de alguna de las pruebas supondrd la declaraciéon de no apto y, por tanto, la
eliminacion de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas serd el que se especifica con anterioridad. El
tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios, serd el
que se determine por los examinadores. En cualquier caso, deberd tener en cuenta que, una vez el/la
admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese
dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que
se determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia
no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto”.

La calificacién final de los/as aspirantes serd de APTO o NO APTO. Sélo en caso de
empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendrdan en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacién de las pruebas los/as aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico
Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar que
el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos
de la Prueba de aptitud fisica relacionados en este apartado. La no presentaciéon de dicho documento
supondra la exclusion de el/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondrd, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento basico
necesario para una primera intervencion.
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1.2. Prueba psicotécnica.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacion de
pruebas que determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para el desempeiio del puesto de trabajo de
Policia Local a desempeiiar, determinando la calificacién de los aspirantes en aptos o no aptos.
Quienes sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as del proceso selectivo.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo II de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones bdasicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policfa Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nim. 61, de 26 de marzo de
2008).

1.3. Prueba de Conocimientos.

La prueba de conocimiento consistird en la realizacién de ejercicios tedricos y practicos, de
cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias comunes y especificas
que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempeiiar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente y las dreas de conocimiento previstas en el anexo III de la Orden de 24 de marzo
de 2008.

La calificacion final serda de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un
cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluird tres ejercicios: test, desarrollo y supuestos practicos.

a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.

a.l.- Test: Consistira en la contestaciéon a un cuestionario tipo test de 100 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el anexo V, en un tiempo de 100 minutos.

Las preguntas constaran de cuatro alternativas de respuesta donde sélo una de ellas sera
correcta.
Para la correccién de la prueba se aplicard la férmula:

n? de errores

N9 de aciertos — 3

100

X 10

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco
para superar este ejercicio.

a.2.- Desarrollo: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos
temas de la parte especifica del temario contenido en el Anexo V de las presentes bases, elegidos
mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo del ejercicio serd de tres (3) horas. Se
valorard, ademads del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la exposicion de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno de los temas para superar el ejercicio. La
calificacion final resultard de la obtencion de la media de la puntuacion obtenida en los tres temas
elegidos y aprobados.
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a.3.- Para obtener la puntuacion final del ejercicio tipo test y el de desarrollo se calculara la
media entre ambos ejercicios, debiendo obtener una puntuacién igual o superior a cinco en cada uno
de ellos para superarlo.

b) Supuestos practicos:

b.1. El ejercicio consistird en la resolucién de dos casos practicos que versardn sobre alguno
de los contenidos de los temas que figuran en el anexo V, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo
para este ejercicio serd de tres (3) horas.

b.2. La puntuacion serd de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos en cada uno de los casos précticos. La puntuacion
final resultard de calcular la media entre los dos supuestos practicos.

b.3. En el ejercicio se valorard la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la
claridad de ideas, la presentacion, caligrafia y ortografia.

1.4. Prueba de Idiomas.

Este ejercicio serd voluntario y versard sobre una de las siguientes lenguas extranjeras:
inglés, francés y aleman. Este ejercicio no tendrd caracter eliminatorio y su puntuacion, que serd
valorada con un maximo de 1 punto, que se adicionard a la puntuacién total obtenida por el/la
aspirante en las demds pruebas de la fase de oposicidn, serd realizado por un licenciado/a, con
experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo. El/la asesor/a serd solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas,
Facultad de Filologia, Colegio Oficial correspondiente o cualquier centro o institucion oficial
reconocida por el pais de origen, y su designacion deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El
texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de que se
trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado
de una expresioén que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante responderd a las preguntas
de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la
repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la
lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versardn sobre los aspectos del idioma inglés, francés y
alemdn que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:
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e Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

¢ Indicar con precision cémo llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

e Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

1.5.- Reconocimiento Médico.

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas
anteriores de la fase de oposicion que tengan caracter eliminatorio.

De caricter obligatorio y eliminatorio, consistird en un reconocimiento médico exhaustivo
en el que se determinard la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los/as
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las
funciones policiales conforme al catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24 de marzo de
2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal Médico compuesto por especialistas
en la materia, cuya composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de recusacion o abstencion legalmente establecidas. La no presentacion al
reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondrd la exclusién de la
oposicion.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendrd a los pardmetros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Asimismo, comprobardn el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura minima y
el indice de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificard como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes calificados/as como NO APTOS/AS.

Calificacion Final.- La puntacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las diferentes pruebas puntuables establecidas en la
presente convocatoria; se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
conocimientos y el supuesto prictico y, una vez superadas todas, se le sumard la puntuacién
obtenida en la prueba de idiomas.

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacién de los aspirantes que,
en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente. Dicha puntuacién se
publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion.
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Relacién de aprobados.- Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios y en la pagina web de la Corporacién, con expresion del nimero total de plazas objeto
de la convocatoria.

Empates.- En los supuestos de empate se aplicardn los siguientes criterios; Mayor
puntuacién en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio tipo Test.; 2°)
Ejercicio de temas de desarrollo; 3°) Ejercicio de supuesto practico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida
en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°) Mejor tiempo obtenido
en el ejercicio de resistencia aerdbica (test de Cooper); de persistir el empate, mayor distancia
obtenida en el salto de longitud; de persistir el empate, mejor tiempo obtenido en el ejercicio de
natacion.

Orden de Prelacion.- El orden de prelaciéon de los/las aspirantes que han de ser
propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias vendra determinado por relacion de aprobados obtenida en la oposicion.

El nimero total de aprobados/as en la fase de oposiciéon no podrd ser superior al total de
plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién de vacantes a las
plazas convocadas conforme a la Base Primera.

El Tribunal elevard al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que deban incorporarse al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as
como funcionarios en préacticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o fueran excluidos
del mismo por carecer de alguno/s de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o
por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido,
se anulardn las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podrd proponer la inclusién, en la
relacién definitiva de aprobados, del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas
conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan aprobado el proceso selectivo serdn nombrados “Policias en practicas” del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Escala Baésica,
Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resoluciéon del drgano competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Acreditacion de requisitos.

Aportacién de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Servicio de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el tablén de anuncios de la
Corporaciéon la relacién definitiva de aprobados/as, los justificantes documentales de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con anterioridad,
seglin se expresa.
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Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacién de que se
trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o bien no
presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, la Direccién General de Recursos Humanos
podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, una vez que
superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.

2) Curso Selectivo.

Los/las aspirantes nombrados como funcionarios/as en practicas han de superar el
respectivo curso selectivo que imparte el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Quedardn exentos/as de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que
se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso de contenido idéntico al que se
vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera
de que el Tribunal de Seleccién les convoque para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo
de précticas.

Los cursos selectivos impartidos por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias podrdn incluir un mdédulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracién se
establecerd en la planificacién anual de la misma.

La calificacion final y global del curso selectivo, incluido el médulo de Formacién en el
Centro de Trabajo, corresponde al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias y
serd de apto o no apto, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos/as
aspirantes que obtengan la puntuacién de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, estardn sometidos al régimen interno que el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en
el Programa formativo oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias.
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Finalizado este periodo de formacion, se hara publico en el tablon de anuncios y pagina web
de la Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en practicas que lo hayan superado asi como
los/as que estuvieron exentos de su realizacién. Los/as aspirantes comprendidos en esta lista
deberdn superar un periodo de practicas.

3) Periodo de practicas.

Con independencia del Mddulo de formacion en el centro de trabajo que pueda incluir la
formacién impartida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, los/as
aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieran sido declarados exentos de
cursar los mismos, realizardn un periodo de précticas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado
en este Ayuntamiento, del cual se descontardn los periodos de Incapacidad Transitoria, el curso
selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio.

La evaluacién de las précticas se realizard por una Comisién designada por la Direcciéon
General de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificard a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes
que obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.
Asimismo, elevaran al érgano competente las propuestas de nombramientos como funcionarios de
carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en practicas y quienes no lo
superasen, perderdn el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante
resolucién motivada, a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la propuesta formulada por el
organo responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de précticas, en su caso.

En caso de que algtin/a aspirante sea declarado/a no apto/a en la fase prictica, ya sea en la
realizacién del Curso Selectivo organizado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el
Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente relaciéon complementaria de los/as aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que
sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
précticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso selectivo y el periodo de précticas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuera posible.

Retribuciones de funcionarios/as en pricticas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en practicas percibirdn una
retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo C1,
en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento.
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Los/as funcionarios/as en pricticas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuardn percibiendo en el plazo posesorio
las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacién de las
practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacién al producirse, en su caso, la incorporacion del
aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no
podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios/as de carrera
mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele destino.

La toma de posesién de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caricter simultdneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aquellos que
de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos
cursos selectivos.

El/la aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién
de su cargo, serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido y no adquirirdn la condicién de funcionario/a de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningiin puesto o actividad en el sector piiblico delimitado en
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracién Piblica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procederd a la forma determinada en
los parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestaciéon hard referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2° y disposicion transitoria 9* de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policfas jurardn o prometerdn acatar la
Constitucion Espaifiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA .- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podrd
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobé las bases en el plazo de
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UN MES, contado a partir de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Comunidad Canaria, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion,
se deberd esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA .- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso
serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el
cémputo de plazos.

El texto integro de las bases de la convocatoria serd remitido, antes de la apertura del plazo
de presentacion de instancias, al Departamento de la Administracién Pidblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.
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ANEXO I

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos

99210029990677214

DENOMINACION DE LA PLAZA: POLICIA (38 PLAZAS)

CONVOCATORIA. Fecha:

Funcionario/a de carrera

X

Acceso libre

X

Datos personales

D.N.I. 1¢ Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para localizacién
Nacién Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono Correo electrénico
Tasas. Forma de pago:
. - Fecha:
Importe: 20,40 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: Ntm.:
Prueba de idiomas:
Participacion en la prueba de| . Idioma elegido (inglés,
L Si 0 No [ p p
idiomas (marque con una X) francés o aleméan

Santa Cruz de Tenerife, a

(continda al dorso)

de

(firma)

de 2019

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, cotejada, que deberd estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por derechos de examen, o
en su caso acreditacion de estar exento/a.

3) Titulacion exigida en la base Segunda (Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente).

4) Fotocopia del permiso de conduccién de la clase B ademds del permiso de la clase A2, o manifestacion de
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesién como funcionario en précticas.

5) Declaraciones responsables y autorizaciones (Anexo II).

6) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante posee la talla minima exigida en las Bases (1,70 metros los hombres y
1,60 las mujeres) y un indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso (en kilogramos)/altura al
cuadrado (en metros).

En cumplimiento de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de
tratamiento “Seleccién y provisiéon de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y
provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias piblicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacion, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promocion de Puestos de Trabajo

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION

Don: s
con DN.I. n° , con domicilio en

, Término Municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO .- Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente
disciplinario.

SEGUNDO.- Que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

TERCERO .- Que me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo establecido en la
legislacion vigente.

CUARTO.- Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los/as aspirantes conforme a las causas de exclusién
contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

SEGUNDO.- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para que en mi nombre
solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer de antecedentes
penales.

COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, apartado 1.1 me comprometo a aportar al
Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha en
que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que retino las condiciones fisicas precisas
para realizar los ejercicios fisicos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2019.

(Firma)
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de
tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y
provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacion, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promocidn de Puestos de Trabajo

ANEXO III DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

(El articulo 1 del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, fija el salario minimo interprofesional para
2019 en 30 euros/dia o 900 euros/mes)

D/D? , con D.N.I n° , y domicilio

en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para la cobertura de 38 PLAZAS DE POLICIA.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2019.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de
tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y
provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises
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@ Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda,

Seccion de Formacidn, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio

Promocion de Puestos de Trabajo

ANEXO IV

Don:

, con DN.I. n° , con domicilio en

s Término Municipal
, Provincia

En relacién con el requisito de participacién establecido en la Base Segunda, apartado 7 “Estar en
posesion del permiso de conduccion de la clase B ademds del permiso de la clase A2, o estar en condiciones
de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en prdcticas.”,y lo dispuesto en la Base Cuarta,
letra h) de las que rigen el proceso selectivo para la cobertura de 38 plazas de Policia, mediante el sistema de
oposicién,

MANIFIESTO

Estar en condiciones de obtener el/los permiso/s de conduccién de la/s clase/s antes
de la fecha de nombramiento como funcionario/a en practicas.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2019.

Fdo.:
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ANEXO V: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espaiia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. El derecho de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresion e informacién.
El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia
de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los
Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administraciéon del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administraciéon autonémica. Distribucién competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacién y coordinacién
entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacién de los actos administrativos y cémputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion
de la sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Pidblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio
de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones. Sanciones.
Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los 6rganos municipales. Adopcién de
acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacidn y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado
y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.
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Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policfas Locales de Canarias.
Modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacion
de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares piblicos y su normativa de
desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal:
plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus
normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios bésicos. Conceptos y
contenidos basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestiéon de archivos.
Proteccién de datos de cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del
robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacién. (articulos 245 al 247); de las
defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacién indebida (articulos 252
al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacidn del territorio y proteccién del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud puiblica
y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a
la circulacion. Cambios de direccidn, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefales.
Formato de las sefiales. Idioma de las sefales. Mantenimiento de sefales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacién y documentacién de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de
nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de
puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencion del
permiso o licencia de conduccién.
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POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los especticulos piblicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de
los fendmenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema. 24. Ordenanza de Paisaje Urbano de Santa Cruz de Tenerife: Objeto, condiciones
generales, limitaciones, exclusiones, régimen disciplinario y sancionador. Ordenanza Municipal
reguladora de los regimenes de intervencion en materia urbanistica: licencias y comunicaciones
previas: Actuaciones urbanisticas sujetas a licencia. Actuaciones sujetas a comunicacion previa.

Actuaciones exentas

Tema 25. Ordenanza Municipal reguladora del ejercicio de la Venta en el Rastro de

Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de mayo de 2019.

El Jefe del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, José Manuel Alamo Gonzilez.

ANUNCIO
2564 61574

El Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
informa, en relacion con el recurso contencioso-
administrativo, tramitado mediante procedimiento
abreviado n° 111/2019, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n° 2 de Santa Cruz
de Tenerife, por la Federacién de Servicios a la Ciu-
dadania de Comisiones Obreras, contra el acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife de 3 de diciembre de 2018 por el que se
aprobd la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018
de esta Corporacion (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 150, de 14 de diciembre de 2018),
que se procede a emplazar en el procedimiento a los/as
interesados, o sus representantes debidamente acredi-

tados, a fin de que puedan personarse en un plazo de
nueve (9) dias contados desde el dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
del presente emplazamiento, si se estima pertinente,
ante el referido Juzgado, sito en la calle Alcalde José
Emilio Garcia Gomez, n° 5, Edificio Barlovento, en
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 2019.

El Jefe del Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos, José Manuel Alamo Gonzalez
(documento firmado electronicamente).
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ANUNCIO

61584

El Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno en materia de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio de este Excmo.

Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 29 de abril de 2019, dispuso lo que a continuacidn literal-

mente se trascribe:

“ASUNTO: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DIEZ
(10) PUESTOS DE POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO.

En relacion con el expediente de referencia, el Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos informa lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2018, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2018 de este Excmo. Ayuntamiento, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
150, de 14 de diciembre de 2018. Posteriormente, dicho acuerdo fue modificado, incluyendo el
cupo de reserva del 7% para personas con discapacidad, mediante acuerdo del mismo 6rgano de
fecha 25 de febrero de 2019, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 27, de 4 de marzo de
2019.

En dicha oferta de empleo se incluyen 48 plazas de Policia, ascendiendo el 20% de las
mismas a un total de 10 plazas.

Segundo.- Por el Sr. Concejal Delegado en materia de Recursos Humanos se ordena con
fecha 5 de abril de 2019 la realizacion de las actuaciones necesarias para la tramitacion del presente
expediente administrativo.

Tercero.- En el presente procedimiento de provision se ha cuidado especialmente la
conexion entre las pruebas a superar y la adecuacion al puesto de trabajo que se vaya a desempeiiar.

Cuarto.- Las bases que han de regir la convocatoria han sido negociadas en sesion de la
Mesa Sectorial de la Policia Local celebrada el 15 de marzo de 2019 y en sesion de la Mesa General
de Negociacion celebrada el 26 de marzo de 2019.

Quinto.- Emitido informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de fecha 22 de abril de 2019, se remite el presente expediente a la Asesoria
Juridica que emite informe de fecha 26 de abril de 2019, en el que se realizan las siguientes
observaciones

“Primera: Se estima conveniente incluir en la Base Segunda, como requisito que deben
incluir los aspirantes, el “carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados”, por asi preverlo
el articulo 21 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales (sin perjuicio
que dentro del Anexo II de las mismas se contempla la declaracion de cumplir dicho requisito por
el aspirante). Segunda: Debido a que el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias establece que, como contenido de las bases del concurso
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de traslados, debe contemplarse el numero y caracteristicas de las plazas vacantes a cubrir
mediante el concurso de traslados (articulo 31) y que mediante este procedimiento se valoraran los
méritos y capacidades que, en relacion con las funciones de las escalas y empleos objeto de las
convocatorias (articulo 34), se estima necesario que en dichas bases se haga constar expresamente
las caracteristicas de las plazas que son objeto de la presente convocatoria, de manera que quede
Justificado que las fases del procedimiento contempladas en las mismas son acordes con las
funciones de los puestos objeto de la convocatoria. Tercera: Dentro de la Base Séptima, toda vez
que el presente procedimiento por concurso de traslados incluye la realizacion de pruebas fisicas,
remitiendo su realizacion a lo regulado en la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, se
considera que se ha cometido un error de remision al apartado 2° del punto 3 del Anexo I la citada
orden, ya que dicho apartado 2° se refiere a las pruebas para el acceso al empleo de Oficial (en el
que se establece el orden de adaptacion al medio acudtico, salto horizontal y resistencia aerobica),
debiéndose remitir al apartado 1° de ese mismo punto 3 del Anexo I, que hace referencia al empleo
de Policia, en el que el orden de las pruebas fisicas a desarrollar es distinto, debiéndose
desarrollar la prueba de adaptacion al medio acudtico en el ultimo lugar. Por tanto, o bien deberd
corregirse el orden previsto o, en otro caso, justificar el orden establecido en las presentes Bases.
Cuarta: Se considera que el Anexo correspondiente al cuadro médico de exclusiones incluido en
las Bases objeto de este informe no es acorde al contenido la ORDEN de 5 de diciembre de 2018,
por la que se establece el cuadro de exclusiones médicas que han de regir en los procedimientos
para el ingreso y provision de puestos de trabajo en las diferentes escalas y empleo del Cuerpo
General de la Policia Canaria ya que, por ejemplo, no se ha incluido el motivo relativo a la
Obesidad-delgadez (Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo) debiendo ser, por tanto, revisado y rectificado en el sentido
indicado”.

Se tienen en cuenta las observaciones emitidas en el informe de Asesoria Juridica, con la
unica salvedad de la observacion tercera en la que se procede a aclarar que la remision al apartado
2° del punto 3 del Anexo I la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, donde se incluyen las
pruebas para el acceso al empleo de Oficial (en el que se establece el orden de adaptacion al medio
acuatico, salto horizontal y resistencia aerdbica) se debe a que en las mismas se incorpora unas
marcas en funcion de la edad y sexo del aspirante, cuestion que no se recoge en las pruebas fisicas
para el acceso al empleo de Policia Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- Objeto y normativa aplicable. Es objeto de la presente convocatoria la provision por
funcionarios/as de carrera, mediante el procedimiento de concurso de traslado, atendiendo a la
naturaleza de los puestos a cubrir, de diez (10) puestos de Policia de este Excmo. Ayuntamiento,
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias; el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, por el que se establecen las Condiciones Basicas de Acceso, Promocion y
Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
establecen las Condiciones Basicas de Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el articulo 101 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Pablica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como lo dispuesto en las
presentes bases.

IL.- En el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se recoge, en el articulo 84, la
movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas "I. Con el fin de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio que se preste a los
ciudadanos, la Administracion General del Estado y las comunidades autonomas y las entidades
locales", facilitando poder atender a las necesidades de personal que se padezcan, agravadas
ademdas por la congelacion del empleo publico impuesta de los ultimos arios.

II1.- El articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias (LCPLC) establece que “de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre funcion
publica, las Corporaciones Locales podran convocar anualmente, dentro del primer trimestre de
cada ejercicio y con cardcter previo a la oferta de empleo publico, concursos de traslados entre
funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos de Policias Locales que ostenten el mismo empleo que
el asignado a los puestos convocados y cuenten con una antigiiedad minima de dos afios en la
Corporacion de origen, debiendo la Corporacion reservar para cubrir con los mismos, un maximo
del 20% de los puestos que precise”.

El procedimiento de concurso de traslado entre Administraciones permite proveer las
respectivas plantillas de personal cualificado, que ya ha superado proceso selectivo y que conoce el
funcionamiento y procedimientos a seguir reduciendo considerablemente los tiempos de
incorporacion y adaptacion de los efectivos a la plantilla ya existente.

La provision constituye el modo ordinario de proceder para la ocupacion de un puesto de
trabajo por quienes ya ostentan la condicioén de funcionario, tal y como prevén los articulos 77 y 78
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canarias. Dos mecanismos existen con
caracter general para proveer los puestos de trabajo: el concurso ordinario, que es el sistema normal
de provision, y la libre designacion que procedera en los casos excepcionales en que asi se prevea,
ambos con convocatoria publica.

IV.- Mediante el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias, se arbitra un instrumento comun que permite a los Ayuntamientos dotarse de
personal para el correcto desarrollo de las funciones policiales. Este Decreto (articulos 30 a 35)
regula entre otros aspectos, los requisitos que han de reunir los aspirantes y el desarrollo de los
concursos de traslado para permitir la movilidad de los funcionarios entre los diferentes Cuerpos de
la Policia Local. Concretamente, el articulo 30 del Decreto 178/2006 dice textualmente:

«l1. Todos los funcionarios de carrera de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
podran optar, voluntariamente, a las plazas vacantes existentes en otros Cuerpos de Policia Local,
integrandose a todos los efectos en el Ayuntamiento de destino en la forma y condiciones que se
establecen en este Decreto.
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2. Las Corporaciones Locales pueden convocar anualmente, dentro del primer trimestre de
cada ejercicio y con cardcter previo a la oferta publica de empleo, concursos de traslado entre
funcionarios de carrera pertenecientes a otros Cuerpos de la Policia Local de Canarias que
ostenten el mismo empleo que el atribuido a los puestos convocados, y tengan una antigiiedad
minima de dos afios en la Corporacion de origen.

3. Las Corporaciones Locales podran reservar un madximo del 20 por 100 de los puestos
que precise para cubrir la oferta de plazas mediante el procedimiento de concurso de traslados.

4. En todo caso, la convocatoria por parte de las Corporaciones Locales de concursos de
traslado debera incluir, necesariamente, todas las plazas que en ese momento estén cubiertas por
funcionarios interinos y sin reserva de plaza para su titular.

5. Las convocatorias de concursos de traslado, asi como sus respectivas bases, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y en el Boletin
Oficial de Canarias, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin
Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el computo de plazos.»

V.- En cuanto al desarrollo del concurso, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 34 del
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias:

“1. Mediante el concurso de traslado se valoraran los méritos y capacidades que, en
relacion con las funciones de las escalas y empleos objeto de las convocatorias, se establezcan en
las respectivas bases.

2. Seran de aplicacion a las convocatorias de concurso de traslado los articulos de la
Seccion 4 del Capitulo 1II, de este Decreto, reguladores de la fase de concurso en los
procedimientos de seleccion.

3. Previamente a la valoracion de los méritos alegados, los aspirantes deberan superar un
reconocimiento psicotécnico y médico, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de las
respectivas convocatorias y en este Decreto.”

Por su parte, la Seccion 4%, del Capitulo II, regula la fase de concurso en los procedimientos
de seleccion, disponiendo:

“Seccion 4

Fase de concurso

Articulo 20.- Comprobacion y calificacion de los méritos.

1. Mediante la fase de concurso del sistema de concurso-oposicion se valoraran los méritos
y que, en relacion con las funciones de las escalas y empleos objeto de las convocatorias, se
establezcan en las respectivas bases. En ningun caso podran ser objeto de valoracion en esta fase
aquellos méritos que se exijan como requisito para participar en las diferentes convocatorias.

2. En la fase de concurso del procedimiento de concurso-oposicion, las bases de las
convocatorias deberdan establecer, como minimo, los criterios para valorar los siguientes méritos y
capacidades:

a) La antigiiedad, que se valora de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Si el aspirante se presenta al turno de promocion interna, no se le
computara el plazo de dos arios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como requisito
para concurrir por dicho turno.

b) Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias de los empleos objeto de las convocatorias. Los cursos que realice la
Academia Canaria de Seguridad o que ésta homologue, asi como aquellos cursos impartidos en
centros publicos tendran una valoracion superior en un 50 por ciento a los cursos que versen sobre
materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros centros homologados. Las
bases de las convocatorias determinaran la valoracion de los cursos en funcion de las horas
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lectivas acreditadas por el centro emisor del certificado, diferenciando las de aprovechamiento de
las de asistencia.

En ningun caso se podran valorar los cursos selectivos impartidos por la Academia
Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Conocimientos de idiomas extranjeros diferentes a los ya evaluados conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 de este Decreto.

e) Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes, relacionadas con la
actividad policial.

Ninguno de los apartados anteriores podra superar el 40% de la puntuacion total que se
fije para la fase de concurso, ni ser inferior al 10% de dicho total.

3. Las bases de las respectivas convocatorias podran incluir la valoracion de otros méritos
y aptitudes relacionados con los puestos de trabajo que se convoquen. En ningun caso, la
puntuacion total de los méritos que se puedan incluir en este apartado puede superar el 10% de la
puntuacion total que las bases de la convocatoria establezcan para la fase de concurso.

4. Los méritos se acreditaran en la forma que se establezcan en las bases de las respectivas
convocatorias y siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

5. La puntuacion total de la fase de concurso no podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima que se fije para la fase de oposicion en las respectivas convocatorias.”

VI.- El articulo 13.1) del Reglamento del Servicio Juridico establece que sera preceptivo la
solicitud de informe de los Servicios Juridicos en el supuesto de Bases de pruebas selectivas y
convocatorias para el ingreso en la funcion publica o para la provision de puesto de trabajo.

VIIL.- Es organo competente para la gestion del personal la Junta de Gobierno Local, en
aplicacion del articulo 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, al disponer que le corresponden aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y
provision de puestos de trabajo. No obstante, dicha competencia ha sido delegado en el Sr. Concejal
Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, en virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 15 de junio de 2015.”

Por todo lo expuesto, de conformidad con la propuesta emitida por el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO

DISPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la provision, mediante concurso de
traslado, de diez (10) puestos de Policia, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso de provision, cuyo texto se
adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

Tercero.- Proceder a la publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la
pagina web del Ayuntamiento, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DIEZ (10)
PUESTOS DE POLICiA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionarios/as de carrera, mediante
el procedimiento de concurso de traslado, atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir, de diez
(10) puestos de Policia de este Excmo. Ayuntamiento, vacantes en la Relacion de Puestos de
Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
coordinacion de Policias Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, y por Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecer las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia local de Canarias, en el articulo 101 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canarias, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, asi como en lo dispuesto en las presentes Bases.

Dichos puestos estan dotados con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, complemento
de destino 17, complemento especifico 655 puntos, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente, cuya
descripcion se incluye en el Anexo IV.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Boletin Oficial de Canarias y en el Tablon de Anuncios y pagina Web de la Corporacion. También

se publicara extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera como Policia de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- Haber desempefiado dicho empleo durante un periodo minimo de dos afios como
funcionario/a de carrera en la Corporacion de origen.

- No estar suspendido de funciones con caracter firme.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les
puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/ 1997, de 4 de julio, las
disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso de portar armas.

- No encontrarse en situacion de segunda actividad por razoén de la edad.

- No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica
ni haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién publica mediante expediente
disciplinario.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
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Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso de traslado y gozar de los mismos
durante el desarrollo del mismo.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al
modelo oficial que se adjunta como ANEXO 1y que sera facilitado gratuitamente. El impreso de
solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, 2), o
en el Registro de las Oficinas de Atencion e Informacion Ciudadana de este Exemo. Ayuntamiento:
Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de
Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afaza.

Asimismo las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.santacruzdetenerife.es. Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de
que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que reunen todas y cada uno
de los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias serda de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

3.4.- El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone el art.7 de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen, sera de 20,40 euros (VEINTE EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS), que se hard efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”,
utilizando el correspondiente codigo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas
de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depoésito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a través de la certificaciéon mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

Se deberan abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exenciéon como se expone
en esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo
de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el art. 26.1 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09.03.2004).

También podrd abonarse mediante giro postal o telegrafico, en cuyo caso habra de figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la fecha de ingreso y numero. Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido a
la siguiente direccion: Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Pruebas Selectivas
(especificando la convocatoria correspondiente), Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de
Madrid, 2.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o
telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su ntimero.

En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.5.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso de provision por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso de provision por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA.- DOCUMENTACION.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

. Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia
bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen a los que se hace
referencia en la Base tercera.

. Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

. Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (modelo segun
Anexo II).

. Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
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determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias,
en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable (modelo segin Anexo II).

. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme (modelo segiin Anexo II).

. Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi
como autorizaciéon a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia
certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes (Anexo II).

. Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

. Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio en el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las
exclusiones médicas detalladas en el Anexo III de las presentes Bases y que no padece lesiones,
anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las funciones de Policia

Local.

. Certificacion de la condicion de Policia y de la antigiiedad en el empleo expedida
por la Administracion donde presten sus servicios.

. Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi

como autorizaciéon a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia
certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido
cancelado dicho antecedente, antes de la toma de posesion como funcionarios en practicas (Anexo
II).

. Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de trabajos
desempefiados, asi como todos los méritos que se aleguen conforme a la Base Séptima.

Dicha documentacion debera ir acompaiiada de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de
instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion,
en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
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Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion
de excluidos objeto de publicacion en el Tablon de anuncios y pagina web, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION
EVALUADORA.

La valoracion de los méritos se hara por una Comision de Valoracion designada por
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.

6.1.- Composicion: la Comision de Valoracion estara constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/as Jefes/as de Servicios, Jefes/as de
Seccion, Comisarios/as y Subcomisarios/as de esta Corporacion, funcionarios/as de carrera de la
misma.

Cuatro vocales: todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife salvo que no existiese el nimero de miembros necesarios para ello, designandose en
todo caso de cualquier otra Administracion Publica.

Uno/a de los vocales realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

La Comision quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

6.2.- Asesores/as Especialistas:

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz pero sin voto. Asimismo,
podra solicitar la designacion de personal colaborador para la ejecucion de las actuaciones de la
Comision.
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6.3.- Publicacion de las designaciones:

La designacion nominativa de los integrantes de la Comisién de Valoracion, tanto titulares
como suplentes y, en su caso, los asesores especialistas, se publicara en el Tablon de Anuncios del
Registro de la Corporacion.

6.4.- Abstencion y recusaciones:

Los componentes de la Comision de Valoracion, asi como los asesores/as especialistas, en
su caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la constitucion de la Comision, o para el
caso de los asesores/as, en el momento de la notificacién de su designacion, y en ambos casos, los
participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de provision, cuando
concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen juridico del sector publico. En estos casos, se designard a los nuevos miembros de la
Comision que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara en el Tablon de Anuncios del Registro de la
Corporacion.

6.5.- Constitucion y actuacion:

La Comision de Valoracion en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del sector
publico.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

La Comision de Valoracion podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos, que
resulten de la documentacion presentada por el/la candidata/a, y de cualquier otro aspecto que la
Comision estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los
miembros de la Comision de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Corporacion para cada ejercicio en atencion al grupo al que pertenezcan los
puestos de trabajos a proveer.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO.

Consta de las siguientes fases:
a) Reconocimiento médico.
b) Pruebas fisicas.

¢) Psicotécnico.

d) Valoracion de méritos.
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- FASE a) RECONOCIMIENTO MEDICO.

Reconocimiento médico practicado por el Negociado de Salud Laboral de este
Ayuntamiento, que realizara cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias sean necesarias
para acreditar que el/la aspirante no incurre en el cuadro médico de exclusiones que figura como
Anexo III a las presentes bases. A tal fin, quien incurra en alglin supuesto sera considerado/a como
no apto/a y, por tanto, eliminado/a en el proceso de provision.

- FASE b) PRUEBAS FiSICAS.

Esta prueba consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:

. Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre)
d Salto Horizontal.
. Resistencia aerdbica (Test de Cooper).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nim. 61, de 26 de marzo de 2008). La calificacion
de cada ejercicio se realizara segln la relacion establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la
no superacion de alguna de las pruebas supondra la declaraciéon de no apto y, por tanto, la
eliminacion de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad. El
tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios, sera el
que se determine por los examinadores. En cualquier caso, debera tener en cuenta que, una vez el/la
admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los convocados para ese
dia, debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que
se determine, la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia
no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto”.

La calificacion final de los/as aspirantes serd de APTO o NO APTO. Solo en caso de
empate en la clasificacion final se tendran en cuenta las puntaciones obtenidas en las diferentes
pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas, los/as aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar a la Comisiéon de
Valoracion un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante reiine las condiciones fisicas precisas para
realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra la
exclusion de el/la aspirante del proceso de provision.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento basico

necesario para una primera intervencion.

- FASE ¢) PSICOTECNICO

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacion de
pruebas que determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de
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personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio del puesto de trabajo de
Policia Local a desempefiar, determinando la calificacion de los aspirantes en aptos o no aptos.
Quienes sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as del proceso de provision.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Anexo II de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de
2008).

- FASE d) VALORACION DE MERITOS

Todos los méritos alegados deberan poscerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente, hasta el maximo de 4,50 puntos:

1. Experiencia Profesional:

Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se valorara a razon de
0,20 puntos por cada afio (excepcion hecha del plazo de dos afios que se exige como requisito) hasta
un maximo de 2,00 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por los distintos Ayuntamientos de Canarias, el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de
formaciéon de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracion Publica,
Academia Canaria de Seguridad, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacion y
perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los
diez afios anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes y seran
valorados, hasta un maximo de 1,50 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:

- Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,00625 puntos.
- Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del programa de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se
trate. La eleccion de un tinico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el
cual se obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del numero de horas de duracion
del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento.

No obstante también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente
Base, aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia,
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pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se amparen
cada uno de los mismos.

3. Conocimientos de idiomas extranjeros: Se valorara el conocimiento de una lengua
extranjera, previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u
otros Centros Publicos. Se conferiran 0,10 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,30 puntos.

4.- Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca: 0,10 por
cada una hasta un maximo de 0,30 puntos.

S5.- Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionadas con la
actividad policial, 0.10 por cada una hasta un maximo de 0,40 puntos.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracién: Certificado de los
servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo
exacto de duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados
desde la toma de posesion en propiedad.

La acreditacion del resto de los cursos de formacion se hard mediante Certificacion en la
que conste todos y cada uno de ellos y especificando el tiempo de duracion, o bien con el diploma-

certificacion compulsada.

La acreditacion del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacion expedida por
la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro centro ptblico.

La acreditacion de las publicaciones o actividad docente, mediante certificacion del Centro
u Organismo que haya efectuado la publicacion u organizado la imparticion de la actividad docente.

La acreditacion de las titulaciones se efectuara mediante titulo o certificacién comprensiva
de la titulacion.

La calificacion total se hallara sumando la puntuacion total obtenida en todos los apartados
de la base séptima.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirla segin el siguiente orden:
1°.- Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados.

2°. Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, la Comision de valoracion hara
publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva,
no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de puestos convocados. Conforme al articulo 44.5 del
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Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, sera necesario obtener una puntuacion minima de 2,25 puntos
para ser propuesto como aprobado.

La propuesta de aprobados sera elevada por la Comision de valoracién a la Direccion
General de Recursos Humanos para que resuelva.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excedera de seis meses contados a partir
de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

Los aprobados y propuestos deberan tomar posesion en el destino obtenido en el plazo de
tres dias si no implica cambio de residencia o de un mes si lo implicase. El plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su Corporacion de origen que
debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion serd necesario hacer constar, de conformidad con el articulo
13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, la manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, indicando asimismo
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril; Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se
aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Ley 6/ 1997 de 4 de Julio de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias; y Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno
Local, o directamente Recurso contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracion si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los

interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente/a.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los
interesados estimen conveniente, cuando las circunstancias del proceso de provision asi lo
aconsejen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de la
Corporacion, la interposicion de cualquiera de los recursos mencionados en la presente
convocatoria.
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ANEXO 1
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION
DE 10 PUESTOS DE TRABAJO DE “POLICIiA”, DE LA PLANTILLA DE LA POLICiA LOCAL DE

ESTE AYUNTAMIENTO.
. c General [J Grupo: C
Sistema de provision
Subgrupo C1
Datos personales
D.N.L 1" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizaciéon

Nacioén Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono Correo electronico
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Com;zlemento
especifico

Tasas. Forma de pago:

Fecha:
Num.:

Importe: 20,40 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retune las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2019

(firma)

(continia al dorso)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.
- Documentos que justifiquen los méritos alegados en el Curriculum personal, asi como los requisitos
exigidos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresmn y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
en el tr izado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Podréa presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de P ion de Datos ial cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencla Espaiiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd 1

gob.es/sed:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccion de Formacion, Seleccion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promocion de Puestos de Trabajo

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION

Don: , con D.N.I. n° , con
domicilio en 5 Término
Municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni
he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo
con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y demas normativa aplicable.

TERCERO.- Que me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segiin lo establecido en la
legislacion vigente.

CUARTO.- Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra complementaria
precisas para valorar la idoneidad de los/as aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el Anexo III.

SEGUNDO.- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para que en mi nombre solicite al
Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer de antecedentes penales.

COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima, Fase b.- Pruebas Fisicas, me comprometo a aportar a la
Comision de Valoracion Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha en que tenga
lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que reuno las condiciones fisicas precisas para realizar los
ejercicios fisicos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2019.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de carécter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcion Piblica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podréa presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de P: ion de Datos p ial cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agcncla Espaiiola de Proteccion de Dalos, C/ Jorge Juan, n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-el
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ANEXO III: CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Quedaran automaticamente excluidos del proceso de provision todos aquellos aspirantes
en los que se den alguna de las circunstancias o caracteristicas médicas que a continuacion se
detallan:

OFTALMOLOGIA

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y %2 en
el otro, seglin la Escala Wecker.

No padecer: Alteraciones oculomotoras importantes, Dacriocistitis cronicas, Parpados:
cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie, tumores oculares.
Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLANGOLOGIA:

No padecer: La agudeza auditiva conversacional sera evaluada segiin normas PGM
(Pérdida Global Monoaural) y no se admitira pérdida superior al 25% en el oido peor. Trauma
Acustico o Sordera Profesional, no se admitiran perdidas mayores a 30 decibelios en la
frecuencia de 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segin normas
ELI (Early Loss Index), Dificultades importantes en la fonacion y perforacion timpénica.

APARATO LOCOMOTOR:

No padecer: Enfermedades de este aparato y Limitaciones de movimientos.

No se admitirdn grados de movilidad que impidan el normal desenvolvimiento de la
funcionalidad de la totalidad del aparato locomotor y que impidan el ejercicio del trabajo de
Policia Local.

APARATO DIGESTIVO:

No padecer: Cirrosis, hepatopatias cronicas, Pancreatitis cronicas, Ulcera sangrante
recidivante, cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirtirgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio
de su trabajo, hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

APARATO CARDIOVASCULAR:

No padecer: Hipertension arterial mayor de 145/90 mmHg., insuficiencia cardiaca,
infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias, arritmias importantes,
taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto, flutter, fibrilacion, sindromes
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de preexcitacion, bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grados, extrasistoles patologicas,
valvulopatias. No se admiten proétesis valvulares, aneurismas cardiacos o de grandes vasos,
insuficiencia arterial periférica, insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o
alteraciones troficas varicosas importantes, secuelas post-trombo embolicas, defectos y
deformidades de los dedos y/ o manos producidas por problemas de circulacion, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Policia Local.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:

No padecer: Parkinson, corea o balismo, epilepsia, esclerosis multiple, ataxia,
arteriosclerosis cerebral, sintomatica, vértigo de origen central, alteraciones psiquiatricas de
base y cualquier grado de hiposmia.

APARATO RESPIRATORIO:

No padecer: Disminucion del VEMS por debajo del 80%, EPOC, asma bronquial,
atelectasias, enfisema, neumotdrax recidivante y otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las practicas a realizar en las tareas especificas de Policia Local.

PIEL Y FANERAS:

No padecer cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos
procesos patologicos que limiten o se agraven con el desempeiio de la funcion de Policia Local.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL:

No padecer: Enfermedad de Cushing, enfermedad de Addison, insuficiencia renal
cronica, enfermedades renales evolutivas, hemopatias cronicas graves, tumores malignos
invalidantes, tuberculosis, hernia inguinal.

La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se
hara so6lo y exclusivamente por el Servicio Médico de Prevencion Propio del Ayuntamiento y
sus resultados siempre habran de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO 1V.-
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO ciet
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
PLAZA

Especiales, Clase Policia Local.

TITULACION La propia del Grupo.
Los conocimientos técnicos o experiencias se adquieren en
el desempeifio del puesto de trabajo.

DIFICULTAD TECNICA

Adopta  decisiones  basandose en normativa |y
procedimientos establecidos, que pueden requerir cierta
interpretacion. El puesto requiere contactos externos muy
RESPONSABILIDAD frecuentes con ciudadanos, de caracter rutinario. Los
posibles errores no son faciles de detectar y podrian tener
un impacto significativo en el desarrollo de las
actividades, peligrando el resultado exitoso de las mismas.
Habitualmente se encuentra expuesto a factores
CONDICIONES DE ambientales adversos o a hechos emocionalmente

TRABAJO desagradables. Existe riesgo de lesiones y expuesto a
agresiones. Trabaja en régimen de turnicidad.

FUNCIONES

a) Ordena, sefializa y dirige el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion, colaborando y participando con los 6rganos técnicos de planificacion y
sefializacion del trafico.

b) Instruye atestados por accidente de trafico dentro del caso urbano.

c) Vela por el exacto cumplimiento de las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones
municipales, denunciando aquellas actividades que constituyan infraccion a éstas.

d) Presta auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando en la
forma prevista en las leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

e) Vigila la convivencia ciudadana, actuando en todas aquellas situaciones que produzcan un
deterioro de la misma y colaborando en el mantenimiento de la seguridad ciudadana bajo sus
propios mandos.

f) Colabora con los Cuerpos de Seguridad del Estado, segin se regula en el ordenamiento

juridico.

g) Presta su colaboracion y auxilia a las Autoridades Judiciales en los términos que sefale el
ordenamiento juridico.

h) Custodia y protecciéon a los miembros de la Corporacion designados por la Alcaldia-
Presidencia.

i) Vigila los edificios, monumentos, parques y jardines y todos los lugares y bienes que
constituyen el Patrimonio Municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de mayo de 2019.

El Jefe del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, José Manuel Alamo Gonzilez.



